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Birim Tarihçe

Dairesi Başkanlığımız; “Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve 

Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliğine” göre faaliyetlerini yürütmektedir. Bu faaliyetleri 

gerçekleştirmek için Daire Başkanlığı; 

 Sağlık Hizmetleri,

 Beslenme Hizmetleri,

 Barınma Hizmetleri,

 Kültürel Hizmetler ve

 Spor Hizmetlerini yürütmekle sorumludur.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri uyarınca  Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı; Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, 

çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak ve bu 

amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, yataklı sağlık merkezleri, mediko - sosyal 

merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları açmak, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, spor salon 

ve sahaları, kamp yerleri sağlamakla ve bunlardan öğrencilerin en iyi şekilde yararlanmaları 

için gerekli önlemleri almakla yükümlüdür.

  124 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının 

İdari Teşkilatının Yeniden Düzenlenmesi Hakkındaki Kararnamenin 32. Maddesine göre 

“Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, Öğrencilerin ve 

personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri düzenleme görevi” 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlıklarına verilmiştir. Ayrıca yürütülen hizmetler 

kapsamında gerçekleştirilen mal ve hizmet alımları 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 

Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu çerçevesinde yapılmaktadır. Mali konular ve 

ödemelere ilişkin tüm yasal yükümlülüklerde ise 5018 Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

esas alınmaktadır.



4

Teşkilat Yapısı

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın ideal örgüt yapısı aşağıda gösterilmektedir.

Birim Değerlendirme

İnsan Kaynakları

Daire Başkanlığımız bünyesinde 1 Daire Başkanı, 2 Şube Müdürü, 1 Yurt Müdür Vekili, 1 Şef, 

1 Mühendis, 1 Kütüphaneci, 1 Öğretim Görevlisi, 1 Teknisyen, 3 Bilgisayar İşletmeni, 3 Memur, 

1 Şoför, 4 Hizmetli, 1 Hemşire, 2 Destek Personeli ve 3 Sürekli İşçi görev yapmaktadır. 

Tablo 1. Daire Başkanlığımız Personelinin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

Dolu Toplam

Genel İdari Hizmetler 13 13

Akademik Personel 1 1

Teknik Hizmetleri Sınıfı 2 2

Yardımcı Hizmetli 6 6

Sağlık Hizmeti Sınıfı 1 1

Sürekli İşçi 3 3

Toplam 26 26

DAİRE BAŞKANI

Destek 
Hizmetleri Şube 

Müdürlüğü

Evrak Birimi

Personel Birimi

Kiralama ve 
Taşınmaz Birimi

Mali Hizmet 
Şube 

Müdürlüğü

Doğrudan 
Temin Birimi

İhale Birimi

Taşınır Birimi

Barınma 
Hizmetleri Şube 

Müdürlüğü

Sosyal Tesisler

Öğrenci Yurtları

Yemekhane 
Şube 

Müdürlüğü

Kültür Şube 
Müdürlüğü

Spor Şube 
Müdürlüğü
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Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

 Başkanlığımızda UIS, KBS, MYS, EBYS, TKYS, E-Beyanname ve Yemekhane 
otomasyon sistemleri kullanılmaktadır.

 Yazılımlar: Windows, Office, UIS (Üniversite Bilgi Sistemi), Envision 
(Elektronik Belge Yönetim Sistemi)

Tablo 2. Daire Başkanlığımız Envanterinde Yer Alan Teknolojik Cihazlar

Fiziksel Yapı

Tablo 3. Daire Başkanlığımız Çalışma Alanları ve Sosyal Alanlar

ADI SAYISI ALANI (m2)
Çalışma Ofisleri 3 100
Öğrenci Yurtları (Blok) 25 50.167,14
Sağlık Merkezi 1 28,4
Spor Salonu 1 817,41
Kantin-Kafeterya 6 717,47
Kırtasiye 1 20,96
Yiyecek/İçecek Otomatı 14 28
Çalışma ve Dinlenme Alanı 22 514,31
Büyük Ambar Binası Yemekhane 1 535
Ana Fabrika Binası Yemekhane 1 509,17
Açık Tenis Kortu 2 793,84
Açık Basketbol Sahası 1 575,56
Açık Voleybol Sahası 1 612,95
Açık Futbol Sahası 2 1.630,17

Sıra 
No

Taşınır Adı Adet Hesap 
Kodu

1.Düzey 
Kod

2.Düzey 
Kod

1 Bilgisayar 52 255 02 01
2 Projeksiyon 1 255 02 05
3 Barkot Okuyucu 1 255 02 02
4 Evrak İmha Makinası 3 255 02 99
5 Fotokopi makinesi 2 255 02 03
6 Fotoğraf makinesi 1 255 02 05
7 Kameralar 1 255 02 05
8 Lazer Yazıcılar 14 255 02 02
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Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

Misyon: Öğrencilerimizin temel ihtiyaçlarının karşılanması ile yetenek ve kişiliklerinin sağlıklı 

bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetleri, kalite anlayışıyla çağın gereklerine uygun 

olarak sunmaktır.

Vizyon: Öğrencilere sunulan hizmetleri öğrenci memnuniyetini esas alarak sürekli iyileştirmek 

ve geliştirmektir.

Değerler: Topluma Katkı, Takım Ruhu, Etik Değerlere Bağlı, Yenilikçi, Kalite Odaklı, 

İdealist, Güvenilir, Sorumluluk Bilinci ve Sürekli iyileştirmedir.

Tespitlerin ve İhtiyaçların Değerlendirilmesi

Öğrencilere sunulan barınma imkanlarının kısıtlı olması nedeniyle Üniversitemiz Sümer 
Kampüsü çevresine yeni yurt yapılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.

Öğrenci ve personele sunulan yemek hizmetlerinin kalitesinin artırılması ve sunulan hizmetin 
denetiminin daha sağlıklı yapılabilmesi için gıda mühendisi ve diyetisyen istihdam edilmesine 
ihtiyaç duyulmaktadır.

Amaçlar 

 Öğrencilerin sağlıklı ve uygun ortamlarda barınmalarını sağlayacak çalışmalar 
yapmak,

 Öğrenci ve personelin kaliteli yemek hizmeti alması için gerekli tedbirleri 
almak,

 Öğrenci ve personele nitelikli sağlık hizmeti sunmak,

 Öğrencilerimize kısmi zamanlı olarak çalışma imkânı sunmak,

 Öğrencilerimizi kulüpler bünyesinde görev almaya teşvik etmek,

 Bilimsel, kültürel, sosyal ve sportif etkinliklerin çeşitliliğini ve sayısını artırmak,
 Başkanlığımız personelinin eğitim ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak,
 Memnuniyet odaklı çalışmaktır.
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Hedefler

 Sunulan hizmetlerle öğrenci, personel ve dış paydaşlarımızın memnuniyetini en 

üst seviyeye çıkartmak,

 Öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak, onları topluma yararlı 

bireyler haline getirmek amacıyla kültür, sanat ve spor alanlarında gerekli altyapı 

çalışmalarını desteklemek,

 Hizmet verdiğimiz tüm alanların ileri teknoloji olanaklarıyla, en kaliteli şekilde 
öğrenci ve personelimize sunmak,

 Hizmet alanları açısından öğrenci/personel odaklı olmak, hizmetlerin üstün 
fiziki ortam ve teknolojik donanımlarla sunmaktır.

EYLEM PLANI

Amaç 1: Değişen ve gelişen uluslararası yükseköğretim sektörü paydaşlarının 
ihtiyaçlarına uygun eğitim çözümleri üretmek ve uygulamak
Hedef 1.4: Yaşam boyu eğitim faaliyetlerini artırmak ve toplumla paylaşmak

Performans 
Göstergesi 1.4.5:

Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

2023 2024 2025 2026 2027

AGÜ Akademi 
dışında 
düzenlenen 
yaşam boyu 
eğitim faaliyetleri 
sayısı

8 10 10 11 11 12 12

Planlanan 
Faaliyetler* Sorumlu Birim

İş birliği 
Yapılacak 
Birim(ler)

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetin 
Bitiş Tarihi

F1.4.5: Kocasinan 
Halk Eğitim 
Merkezi 
Müdürlüğü İş 
birliğiyle Kültür, 
Sanat ve Spor 
alanında Kurslar 
Açılması

AGÜ Akademi

Sağlık, 
Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı

Plan dönemi 
boyunca her 

eğitim-öğretim 
yılı başında

Plan dönemi 
boyunca her 

eğitim-
öğretim yılı 

sonunda
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Amaç 1: Değişen ve gelişen uluslararası yükseköğretim sektörü paydaşlarının 
ihtiyaçlarına uygun eğitim çözümleri üretmek ve uygulamak
Hedef 1.5: Öğrencilerin kişisel, sosyal ve kültürel gelişimlerinin sağlanması

Performans Göstergesi 
1.5.1:

Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

2023 2024 2025 2026 2027

Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı 26 27 38* 39* 40* 41* 42*

Planlanan Faaliyetler* Sorumlu Birim
İş birliği 

Yapılacak 
Birim(ler)

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetin 
Bitiş Tarihi

F1.5.1: Üniversitemiz 
bünyesinde faaliyet 
gösteren kulüplerin 
mevcut faaliyet alanları 
dışında olmak şartıyla 
öğrencileri ilgi 
duydukları alanlarda yeni 
kulüpler kurmak için 
teşvik etmek

Öğrenci Dekanlığı 

Sağlık, 
Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı

Plan 
dönemi 

boyunca her 
eğitim-

öğretim yılı 
başında

Plan dönemi 
boyunca her 

eğitim-
öğretim yılı 

sonunda

*2023 yılı içerisinde öğrencilerin talepleri, Öğrenci Kulüpleri Koordinasyon Kurulu’nun uygun 

görüşü ve Rektörlük Makamının onayıyla yeni kulüpler kurulduğu için daha önce iletilen kulüp 

sayıları tahmini revize edilmiştir.
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Amaç 1: Değişen ve gelişen uluslararası yükseköğretim sektörü paydaşlarının 
ihtiyaçlarına uygun eğitim çözümleri üretmek ve uygulamak
Hedef 1.5: Öğrencilerin kişisel, sosyal ve kültürel gelişimlerinin sağlanması

Performans 
Göstergesi 1.5.3:

Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

2023 2024 2025 2026 2027

Sosyal, Kültürel ve 
Sportif faaliyet sayısı 26 89 95 100 110 115 120

Planlanan 
Faaliyetler* Sorumlu Birim

İş birliği 
Yapılacak 
Birim(ler)

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetin 
Bitiş Tarihi

F1.5.3: Üniversitemiz 
bünyesinde faaliyet 
gösteren Öğrenci 
Kulüplerinin 
kendilerini tanıtması, 
üye sayılarını artırması, 
daha fazla kişiye 
ulaşacak etkinlikler 
yapabilmesi ve 
kulüplerin 
farkındalığının 
artırılması için kulüp 
tanıtım günleri 
düzenlenmesi

Öğrenci Dekanlığı 

Sağlık, 
Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı

Plan dönemi 
boyunca her 
yıl Ekim ayı 

başında

Plan dönemi 
boyunca her 
yıl Ekim ayı 

sonunda

F1.5.3: Üniversitemiz 
bünyesinde faaliyet 
gösteren Öğrenci 
Kulüplerinin etkinlik 
düzenlemek için teşvik 
edilmesi

Öğrenci Dekanlığı 

Sağlık, 
Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı

Plan dönemi 
boyunca her 

eğitim-
öğretim yılı 

başında

Plan dönemi 
boyunca her 

eğitim-
öğretim yılı 

sonunda
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Amaç 3: Üniversitenin gerçekleştirdiği faaliyetlerin kalitesini artırmak

Hedef 3.4: Kurum içinde dijital dönüşümü yaygınlaştırmak

Performans 
Göstergesi 3.4.4:

Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

2023 2024 2025 2026 2027

Birbirleri ile entegre 
bilişim sistem (yazılım) 
sayısı

20 2 2 2 2 2 3

Planlanan 
Faaliyetler* Sorumlu Birim

İş birliği 
Yapılacak 
Birim(ler)

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetin 
Bitiş Tarihi

F 3.4.4: Üniversitemiz 
öğrenci yurtlarında 
sunulan barınma 
hizmetinin kalitesinin 
artırılması yeni yurt 
yönetim sistemi 
alınması

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

Sağlık, 
Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı

2023 yılı 
başında

2023 yılı 
Eylül ayı 
sonuna 
kadar

F 3.4.4: Üniversitemiz 
yemekhane alanlarında 
yemek geçişlerinin 
daha hızlı yapılması ve 
kart yükleme işlemleri 
için sıra beklemeye son 
verilmesi amacıyla Qr 
kodla ödeme çözümü 
sunan e-kampüs 
sistemine geçilmesi

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

Sağlık, 
Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı

2023 yılı 
başında

2023 yılı 
Ekim ayı 
sonuna 
kadar
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Amaç 4: Üniversitenin süreç ve faaliyetlerini topluma ve sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine katkıda bulunacak şekilde düzenlemek
Hedef 4.1: Toplumsal katkı faaliyetlerinin çeşitliliğinin ve sayısının artırılması

Performans 
Göstergesi 4.1.1:

Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

2023 2024 2025 2026 2027

Toplumsal katkı amaçlı 
düzenlenen etkinlik 
sayısı

25 20 22 24 26 28 30

Planlanan 
Faaliyetler* Sorumlu Birim

İş birliği 
Yapılacak 
Birim(ler)

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetin 
Bitiş Tarihi

F 4.1.1: Üniversitemiz 
bünyesinde faaliyet 
gösteren öğrenci 
kulüplerinin toplumsal 
katkı amaçlı etkinlik 
düzenlemeye teşvik 
edilmesi ve bu tarz 
etkinliklere bütçe 
imkanları 
doğrultusunda destek 
sağlanması

Paydaş İlişkilerden 
Sorumlu Rektör 

Yardımcılığı

Sağlık, 
Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı

Plan dönemi 
boyunca her 

eğitim-
öğretim yılı 

başında

Plan dönemi 
boyunca her 

eğitim-
öğretim yılı 

sonunda



12

Amaç 4: Üniversitenin süreç ve faaliyetlerini topluma ve sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine katkıda bulunacak şekilde düzenlemek
Hedef 4.1: Toplumsal katkı faaliyetlerinin çeşitliliğinin ve sayısının artırılması

Performans 
Göstergesi 4.1.2:

Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

2023 2024 2025 2026 2027

Sosyal sorumluluk 
temalı projelerin sayısı 20 2 3 4 5 6 7

Planlanan Faaliyetler* Sorumlu Birim
İş birliği 

Yapılacak 
Birim(ler)

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetin 
Bitiş Tarihi

F 4.1.2: Yeşilay, 
Kızılay ve Lösev gibi 
Sivil Toplum 
Kuruluşları başta olmak 
üzere Kayseri İl 
Emniyet Müdürlüğü ve 
Kayseri Büyükşehir 
Belediyesi İtfaiye Daire 
Başkanlığı vb. resmi 
kurumlarla İş birliği 
yaparak sosyal 
sorumluluk temalı 
projelere dahil olmak

Paydaş İlişkilerden 
Sorumlu Rektör 

Yardımcılığı

Sağlık, 
Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı

Plan dönemi 
boyunca her 

eğitim-
öğretim yılı 

başında

Plan dönemi 
boyunca her 

eğitim-
öğretim yılı 

sonunda
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Amaç 4: Üniversitenin süreç ve faaliyetlerini topluma ve sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine katkıda bulunacak şekilde düzenlemek
Hedef 4.3: Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine yönelik yapılan çalışmaların 
yaygınlaştırılması

Performans Göstergesi 
4.3.1:

Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

2023 2024 2025 2026 2027

Sürdürülebilir kalkınma 
amaçlarının her birine 
yönelik yürütülen 
faaliyet sayısı

20 2 3 4 5 6 7

Planlanan Faaliyetler* Sorumlu Birim
İş birliği 

Yapılacak 
Birim(ler)

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi

Faaliyetin 
Bitiş Tarihi

F 4.3.1: Öğrenci 
Kulüpleri Yönergesine 
uygun olarak 
Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlarına Yönelik 
etkinlik gerçekleştirmek 
konusunda Öğrenci 
Kulüplerini teşvik 
etmek

Paydaş İlişkilerden 
Sorumlu Rektör 

Yardımcılığı

Sağlık, 
Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı

Plan dönemi 
boyunca her 

eğitim-
öğretim yılı 

başında

Plan 
dönemi 

boyunca her 
eğitim-

öğretim yılı 
sonunda


