~ ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci
maddesine gére kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirilacak 6grencilerin sayilarinin
belirlenmesi, se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri, licret ve sigorta islemleri ve
diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmisgtir.

(2) Kismi ¢alisan dgrencinin personel sikintisi ¢eken hizmet yerlerinde islerin
yiriitilmesine katkida bulunmalarini saglamak, &grencilerimizin ders saati disinda bos
zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici islerde galigarak, uygulama becerisi
kazanmalarinin yanisira maddi kazang elde etmeleri saglanarak is disiplini edinmis iiretken
bireyler olarak yetigsmelerine katkida bulunmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Universitede kismi zamanli 6grenci ¢alistiran fakiilte,
yiiksekokul, enstitii, daire baskanliklar1 ve rektorliige bagli boliim, birim ve mudiirliikleri ile
¢alismak lizere bagvuran ve bu bagvurusu kabul olunan iiniversitede 6grenim goren, disiplin
cezast almamis tim 6grencileri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesi, Yiiksekogretim

Kurumlar: Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen
Gelirlerin Kullamm ve Harcamasina iliskin Esas ve Usullerin 1. ve 10. maddesinin ilgili
fikrasi,

(2) 5917 sayili Biitge Kanunlarinda Yer Alan Baz1 Hiikiimlerin Ilgili Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelere Eklenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son
fikrasa,

(3) Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'nin 20/10/2009 tarih ve 33918 sayili
yazist ile bildirilen Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanl Ogrenci Calistirilabilmesine
Iliskin Usul ve Esaslari,

(4) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci
maddesinin b fikras1 ve ilgili diger maddeleri,

(5) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddeleri
dayanak alinmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

Birim Yéneticisi: Abdullah Giil Universitesinde KZO ¢alistirma kontenjani tahsis edilen
akademik ve idari birimleri yoneticilerini,

Birim Yiiriitiiciisii: Abdullah Giil Universitesinde KZO’lerin ¢alistigi birim tarafindan
gorevlendirilen KZO program sorumlusunu,

Birim: Abdullah Giil Universitesinde KZO galistirma kontenjani tahsis edilen akademik ve
idari birimleri,

Denetim Kurulu: Abdullah Giil Universitesinde KZO ¢alistirma programinin saglikhi ve
verimli isleyebilmesi maksadiyla birimlerde SKSDB tarafindan olusturulmus ve denetim
yetkisine sahip komisyonu,



KZO (Kismi Zamanh Ogrenci): Abdullah Giil Universitesinde kaytli, herhangi bir disiplin
cezasi almamig ve bu yonergeye gore galistirilan grenciyi,

Kismi Zamanh Ogrenci Se¢me Komisyonu: Abdullah Giil Universitesinde kurucu
komisyon tarafindan belirlenen birimlerde KZ()’leri tespit edecek komisyonu,

Kurucu Komisyon: Abdullah Giil Universitesinde KZO ¢alistirilmast  uygulamasinin
baglatilmasi ve sistemin olugturulmasi amaciyla kurulmus bulunan gegici komisyonu,
Makam: Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiini,

SKSDB: Abdullah Gl Uni"versitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

Universite: Abdullah Giil Universitesini ifade eder.

IKiNCi BéLjJM
KISMI ZAMANLI OGRENCI

Ogrenci calistiracak birimlerin ve 6grenci sayilarimin belirlenmesi
MADDE 5- (1) Ogrenciler, egitim birimlerinde, laboratuvarlarda birim yoneticisinin uygun
gordiigii bslimlerde, egitim ve arastirma projelerinde vb. yerlerde galigtirilabilir.

(2) Ogrenciler kiitiiphaneler, idari biirolar, daire bagkanliklar1, kiiltiir merkezleri,
spor merkezleri, kantin ve kafeteryalar vb. birimlerde calistirilabilir. Ancak ogrenciler higbir
sekilde 6grenci isleri daire bagkanhiginda ¢alistirilamazlar.

(3)Birimler, KZO olarak gecici islerde caligirmak istedikleri &grenci
ihtiyaglarini galistirma gerekgeleri ile birlikte her yil eyliil ay1 sonuna kadar SKSDB’na
bildirirler.

(4) Cahistinlmak istenen KZO sayilari; birimlerin yerine getirmek zorunda
olduklari gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar ihtiyaci ile KZO ¢alistirma maliyeti ve
biitge imkanlar1 dikkate alinarak SKSDB’nca birimler itibariyle belirlenerek Makam onayina
sunulur.

Duyuru

MADDE 6- (1) KZO ihtiyaci, 6grencinin ve isin nitelifine gore, ekim ay1 basinda veya bu
yonergenin 5. maddesi hiikkmiine uyularak ihtiyag duyulan dénemlerde SKSDB web sitesi ve
ilgili birimlerin ilan panolarinda yayinlanr.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde, ne tiir islerde, ka¢ saat iizerinden KZO
calistirlacagl, 0grencilerde aranan sartlar, haftalik galigma siireleri ve bir saatlik galisma
karsilif1 ddenecek briit iicret, bagvuru igin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi acikca
belirtilir,

Basvuru Sekli ve Zamani

MADDE 7- (1) Ogrenciler, bu Yénergenin 6 nci maddesinde belirtilen isler igin KZO is
bagvuru formu ile her bir is i¢in ayn olmak iizere belirtilen tarih araliginda ilgili birimlere
bagvuru yapacaklardir.

KZO’lerde aranacak sartlar
MADDE 8- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya bu bursu alma sartlarini haiz ve baskaca vakif veya kurumlardan
karsiliksiz burs almakta olan 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlar
tagtyan dgrenciler, KZO olarak gegici islerde calistirilabilir.

a) Universitede kayith 6grenci olmak (tezsiz ylksek lisans 6grencisi ve 6zel dgrenciler
harig),

b) Universite 6grenimi igerisinde disiplin cezas1 almamis olmak,

c) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari licret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,



¢) Daha énce KZO ile Universite arasinda yapilan sozlesmesi ¢aligtigi birim ve/veya
SKSDB tarafindan feshedilmemis olmak,

d) Calistinilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

¢) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiini, sehit ve gazi ¢ocugu
oldugunu belgeleyen grenciler ile engelli dgrencilerden normal egitim-Ogretim siiresi i¢inde
okuyor olmak, yabanci uyruklu &grenci olmamak, disiplin cezast almamig olmak disinda
diger sartlar aranmaz.

Ogrencilerin se¢imi, onaya sunulmasi, ise almmasi ve gerekli belgeler

MADDE 9- (1) Universitede ¢alistirilacak KZO: bu yonergenin 8. maddesindeki sartlari
tagtyip tasimadiklari, maddi durumlari, galigtirilacaklar: ise beceri ve yetenekleri acisindan
uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklar ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden
6grencinin ¢aligtirilacagi birimde olugturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir.
Bu sartlar1 tagidig1 belirlenen &grenci bilgilerini bir yazi ekinde SKSDB na bildirilir.

(2) SKSDB tarafindan KZO listesi Makam onayina sunulur. Makam tarafindan
onaylanan liste, SKSDB web sitesi ve ilgili birim ilan panolarinda duyurulur.

(3) Ise baslayacak her &grenci belirtilen evraki hazirlayip, birimi tarafindan
yazilan yazi SKSDB’na ulasti1 giinden itibaren 3 giin igerisinde, ise giris islemi yapilmasi
i¢in SKSDB’na teslim eder.

a) Niifus ctizdan fotokopisi,

b) Disiplin cezas iliskin durum tespiti igin 6grenci isleri daire baskanligindan alinacak
belge,

c) Ikametgah beyani,

d) Ogrenci belgesi(yeni tarihli olmast sarttir),

e) Saveilik kaydi(ilgili birim tarafindan internet {izerinden alinabilir),

f) 4 adet asil fotograf (Daha énceden SGK numarasi olan grenciler i¢in 2 adet),

g) Aile Durum Bildirimi

h) Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi

Sozlesme yapilmasi

MADDE 10- (1) KZO olarak ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Makam arasinda “KZ0O
Calistirma Sézlesmesi” imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan sozlesme, Ogrencinin talep etmesi ve Makamin uygun gérmesi halinde
yenilenebilir.

Calisma, iicret ve ddeme esaslari

MADDE 11- (1) KZO igin bir saatlik ¢aligma karsihig1 6denecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu
geregince 16 yasindan biiyiik isgiler igin belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte
birini gegmemek iizere, SKSDB'nin teklifi iizerine iiniversite yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. ik yil igin kurucu komisyon tarafindan belirlenen birim biitgesinden sonraki
yillarda SKSDB biit¢esinden ddenir.

(2) KZO galisma siiresi haftada en ¢ok 15 saattir.

(3) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri
ogrencinin ders programlar dikkate alinarak ilgili birim yoneticilerince belirlenir.

(4) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde
¢alisilmamasi esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan
birimlerde igin gerektirdigi durumlarda KZO, birim yéneticisinin istegi iizerine bu glinlerde
calismak zorundadir.

(5) KZO, bu galigmalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilmez.

(6) KZO, Sosyal Giivenlik yéniinden 5510 sayilt Sosyal sigortalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilir ve hakkinda sadece iy kazasi ve meslek hastalifn sigortast hiikiimleri



uygulanir. KZO igin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimler SKSDB
tarafindan yapilir.

(7) KZQ igin her ay “Aylik Imza Féyii” diizenlenir. Diizenlenen bu foyler ilgili
birimde sakli tutulur. Istenildigi takdirde SKSDB’na gonderilir.

(8) KZO ¢alistign siireler karsiligi ve ¢alismasindan sonra iicret alir. Birimler
onceki ayin 15’1 ile iginde bulunulan ayin 14°ii arasi bir ay olarak kabul edip “Aylik Puantaj
Cetveli” hazirlayarak her ayin 14-15° ine kadar birim amirinin imzasi ve st yazi ile
SKSDB’na teslim eder. Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri i¢in geriye doniik
maas bordrosu diizenlenmez. Aylik g¢ahsma ¢izelgeleri SKSDB’na ulasmayan birim
6grencilerinin igten ¢iktig1 varsayilarak ¢ikis islemi gerceklestirilir.

(9) Kendiliginden ve mazeret gostermeden isten ayrilan KZO ayni ogretim yili
iginde tekrar ¢alisamaz. Ancak, mazereti uygun bulunanlar, baska bir birimde tekrar ise
alinabilirler. Bog kalan kontenjanlara bu Yonergede belirtilen esaslar gercevesinde yeni KZ0O
alinabilir.

(10) KZO sadece bir birimde ¢aligabilir, ayni anda farkli iki birimde ¢alisamaz.

(11) Kismi zamanli 6grencilere ait 1 (bir) aylik calisma iicreti, SKSDB’nin
belirledigi banka subesinde &grenciler tarafindan agilan hesaplara yatirilir. Ayni banka
subesinde daha 6nceden agilmis hesabi mevcut ise, dgrenci tarafindan bildirilen bu hesap
numarasina yatirilir.

(12) SKS Daire Baskanhg: tarafindan KZO Puantaj Cetveline gore iicret
bordrolari en geg ilgili ayin son giiniine kadar 6denmek iizere Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina teslim edilir. Odemeler, konuyla ilgili yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
vapilir.

(13) Ogrenci ile yapilan sozlesme ve calisma stiresi, kismi zamanli 6grenci

¢aligirma yapan birimin uygun gdrmesi, Daire baskanligimn biitce imkanlari ve
Rektorlik Makaminin Olur’ u ile yaz dénemini de kapsayabilir.

Is tanim ve is degisikligi
MADDE 12- (1) KZO’lerin yapacag is ve islemler haftalik ders programlari dikkate alinarak,
¢alistig birim tarafindan 6nceden tamimlanarak belirlenir, hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye
bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerekli gordiigii taktirde, KZO’niin birimdeki isini
degistirebilir. Ancak herhalde KZO calistig1 birimde temizlik, tasima, ulagtirma gibi agir ve
tehlikeli islerde ¢alistirilamaz.

Ise devam zorun]ulug_p
MADDE 13- (1) KZO, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimlidir ve is
saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamaz.

KZO davranis, girev ve sorumluluklar
MADDE 14- (1) KZO, Universitenin itibarini, saygiligini veya gorev haysiyetini zedeleyici
vakarsiz fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) KZO, amirleriyle ve alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) KZO, kendisine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimli ve sorumludur.

(4) KZO, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is
saghgl ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

(5) KZO, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek, kendisine teslim edilen
Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadr.



Sozlesmenin sona erdirilmesi
MADDE 15- (1) KZO ¢alistirma 6zlesmesi:

a) Ogrencinin yazili talebi ile,

b) Egitim-6gretim doneminin sona ermesi ile,

¢) Galistiran birim amirinin sozlesmeyi sona erdirme isteminin (gerekceli olmak
zorundadir) SKSDB tarafindan uygun gormesi ile,

d) SKSDB tarafindan sézlesmenin tek tarafli olarak feshedilmesi ile sona erer.

UCUNCU BOLUM
YETKI, SORUMLULUK ve DENETIM
Yetki ve sorumluluk
MADDE 16- (1) Universite personeli, yanlarinda ¢alisan KZO’ye yetki ve sorumluluklarin
devredemez. KZO, is ve islemlerin daha hizli ve verimli vyiiriitilebilmesi amaciyla, o
birimdeki ¢aligma diizenini aksatmadan yonetici, memur ve 6gretim elemanlarina katkida
bulunmakla ytikiimlidiir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris bildirimi yapilmadan KZO ¢alistirilamaz.

(3) Isten ayrilan 6grenci bu durumu en ge¢ 3 giin i¢inde SKSDB’na bildirmek
zorundadir.

(4) Ayhk ¢alisma ¢izelgelerinin KZO ¢alistiran birimler tarafindan her aymn 6
sina kadar SKSDB’na ulastirilmas: gerekir. Belirtilen hususlar nedeniyle Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan idari para cezasi uygulanmas: halinde bu cezanin tamanu ilgili birim
yoneticisine yiikletilir.

Denetim . )

MADDE 17- (1) Ilgili birim yoneticileri, ¢ahgtirdiklar1 KZO’lerin galisma diizenini ve ise
gelis gidislerini siirekli olarak denetlemek, sistemin verimli ve saglikh isleyebilmesi igin
gerekli biitlin 6nlemleri almak zorundadirlar. Ayrica SKSDB, bu Yénerge hiikiimlerine gore
KZ0yi galistig1 birimde denetleyebilir.

KZO ¢alistirilmasina son verilmesi

MADDE 18- (1) Yonergede belirtilen denetimler sonucunda, KZO davranis, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmedigi saptanan KZO’niin sézlesmesi SKSDB tarafindan tek
tarafli feshedilir ve ayn1 6gretim yili i¢inde tekrar KZO olarak ¢alisamaz.

DORDUNCU BOLUM
YURURLUK ve YURUTME

Yiiriirlik )
MADDE 18- Bu y6nerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- Bu yonerge hiikiimleri Abdullah Giil Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.,

GECICI MADDE 1- (1) Yonergenin hazirlanmasi, KZO sisteminin Universite i¢inde
¢alisir hale getirilmesi, KZO ¢alistiracak birimler ve KZ(’lerin ¢alisma usul ve esaslarinin
tespiti, ¢alistirmaya dair islemlerin yapilmasi, bildirgelerin hazirlanmasi, yénergede belirtilen
denetimlerin gergeklestirilmesi ile yonergede 6ngoriilen kurumlara ve égrencilere yapilacak
ddemelerin takibini ve gergeklestirmesini saglamak tizere Kurucu Komisyon olusturulmustur.
(2) Komisyon hazirlik ¢alismalarini tamamladiktan sonra 2014-2015 egitim-6gretim donemi
igin gérev ve yetkilerini ilgili birimlere devrederek ¢alismalarini sona erdirir.



